
附件2：

2017年党建与自身建设工作目标分解表
	目标任务及内容
	分值
	量化标准
	考核
部门
	责任人

	思想

建设
	1、以“两学一做”学习教育活动常态化为载体，制定和实施年度党员干部教育培训方案。
	1
	以部门为单位，无故不参加学院组织的党员干部教育培训，扣0.2分/人/次，最多扣1分。
	组织部
	各支部书记

	
	2、坚持双周学习制度，按照学院教职工政治理论学习安排，结合支部特点，制定支部政治理论学习计划。支部开展集中学习不少于4次，教职工年度学习笔记不少于6篇，党员、领导干部学习笔记不少于8篇。
	3
	没有学习计划扣1分；支部组织学习次数不足扣1分；学习笔记数量不全扣1分。
	党群
工作部
	

	
	3、加强思想宣传工作。以社会主义核心价值观宣传教育为重点，加强对社会公德、家庭美德、个人品德的教育宣传，不断凝聚校园正能量，提高全员师生的文明程度。强化通讯员的宣传意识，深入挖掘部门宣传亮点，增强新闻宣传的针对性、时效性，提高新闻报道的吸引力和感染力，围绕学院中心工作，积极宣传部门工作成绩及动态信息，各部门每月至少有2篇新闻稿件被学院网站采纳。
	3
	查看部门网站稿件数量，完成稿件量16篇不扣分，每少1篇扣0.3 分，最多扣3 分。
	
	

	组织

建设
	4、加强党支部和党员队伍建设。完成学院整合后的基层党支部的建立与改选工作。支部书记是党建工作“第一责任人”，要发挥支部委员的主动性、积极性和创造性，带领干部、党员和职工完成好支部的各项工作。
	2
	查支部分工没有扣1分；支部开展工作记录没有扣1分、有不全扣0.5分。
	组织部
	

	
	5、依据《党章》，严格贯彻落实《中国共产党发展党员工作细则》，各党支部要制定年度党员发展计划，做好发展党员和党员管理工作，按时收缴党费。
	2
	查看发展党员材料，材料不齐全扣0.5分、不及时扣0.5分；没按要求及时缴纳党费一次扣0.5，最多扣1分。
	
	

	
	6、认真开展好形式多样的支部主题活动；积极开展“标准化党支部”和“党员先锋岗位”评选工作，以此为载体做好优秀共产党员、优秀党务工作者和先进基层党组织评选、表彰等工作。
	3
	查支部主题活动记录，没有扣1分；没有组织开展“标准化党支部”和“党员先锋岗位”评选工作材料扣1分。
	
	

	作风

建设
	7、深化作风建设，构建长效机制。全体党员干部都要“在党爱党、在党言党”，用强有力的政治定力和铁的政治纪律推动作风建设，以优良的党风引领院风、教风、学风建设。
	2
	执行上级及学院有关规章制度不到位，根据情节扣1—2分。
	
	

	制度

建设
	8、贯彻落实《条例》和《准则》，落实党员领导干部双重组织生活制度，各党支部要严格执行“三会一课”、组织生活会、民主评议党员、组织约谈等党内组织生活制度，各党支部年度内至少召开一次高质量的组织生活会，认真开展民主评议党员工作。
	3
	没有方案（或安排）扣1分，组织生活会材料不齐全扣1分；没有民主评议党员材料扣1分。
	
	

	廉政

建设
	9、全面落实党风廉政建设责任制，按照“一岗双责”目标管理形式，将责任书内容进行层层分解，将党风廉政建设工作纳入支部、部门每个职工的工作目标中，年底上报支部党风廉政建设情况自检自查报告和领导干部述职述廉报告。
	3
	部门没有工作计划扣0.5分；没有落实党风廉政建设工作会议相关材料（会议通知、记录、报道等）扣1分；12月10日前上报支部党风廉政建设情况自检自查报告，未完成扣0.5分、副处级以上干部未完成述职述廉报告扣1分。
	纪检
监察室
	

	
	10、全面履行“党要管党、从严治党”的责任，完善日常监督检查工作机制。不折不扣地执行中央八项规定、省委九项规定和市委十项措施。加强反腐倡廉教育，运用好“四种形态”，引导党员干部依靠文化自信坚定理想信念，提高政治觉悟，营造廉洁高效、风清气正的好环境。年内至少开展1次专题警示教育活动，谈心、谈话两次。要求有活动计划、记录、活动照片等佐证材料。
	3
	活动材料不完整扣1-2分；谈心谈话材料不完整扣0.5—1分
	
	

	精神文明建设
	11、继续巩固“省级文明单位标兵”创建成果。各部门要按照学院创建工作方案，完成好本部门所承担的创建任务，杜绝出现对文明创建工作一票否决的事件；围绕文明单位各项活动，在全院开展文明处室、文明职工、文明班级、文明学生的评比活动，切实提高全院师生综合素质和文明程度，树立学院文明新风尚。
	3
	①未完成《学院2017年文明创建目标工作任务分解》中所承担的工作任务或不达标每项扣1 分，最多扣2分。
②未被评为文明处室的扣 1分。
③若出现对文明创建工作一票否决的事件取消部门评优资格,本项总分数扣尽。
	党群
工作部
	

	
	12、充分发挥工会和共青团的桥梁和纽带作用。各部门要认真组织本部门师生员工参加学院组织的各项群团活动；要充分调动广大师生员工的积极性，强化教职工的主人翁责任意识，为学院建设与发展建言献策每学期以支部为单位提一条合理化建议。
	2
	各部门参加学院组织的各项群团活动，无故不参扣0.3分/人/次，最多扣1.5分。未完成一条合理化建议扣0.5分。


	
	


